
Développer une offre de formation digitalisée
Cette formation est conçue pour les formateurs souhaitant digitaliser leur expertise et développer leur activité. Grâce à une
approche structurée en 5 modules clés, vous apprendrez à analyser votre marché, concevoir des parcours pédagogiques
engageants, choisir les bons outils et configurer votre propre plateforme de formation (LMS). Alliant la flexibilité du e-
learning et l’accompagnement de nos classes virtuelles, ce programme vous donne toutes les clés pour concrétiser votre
projet et préparer efficacement la certification « Développer une offre de formation digitalisée » (RS6978).

DURÉE EN HEURES
35 heure(s)

DURÉE EN JOURS
20 jour(s)

LIEU DE LA FORMATION
FOAD et Classe virtuelle

MONTANT
1650€ HT / 1650€ TTC

PROFIL DES STAGIAIRES
La formation et la certification s'adressent à un public de
formateurs indépendants souhaitant développer leur activité
en mettant en place une offre de formation digitalisée.

PRÉREQUIS
Justifier d'une expertise dans un domaine spécifique ainsi
qu'un an d'expérience en qualité de formateur.

Objectifs généraux
L'objectif général de cette formation est de permettre à des formateurs expérimentés d'acquérir l'ensemble des compétences
stratégiques, pédagogiques et techniques nécessaires pour structurer et déployer de manière autonome une offre de formation
digitalisée complète , de l'analyse du marché à la configuration d'une plateforme LMS.

Objectifs pédagogiques
À l’issue de cette formation, le participant sera capable de :
Positionner son offre de formation digitalisée.
Concevoir des modules pédagogiques digitaux.
Mettre en œuvre la digitalisation d'une offre de formation.

Contenu et déroulement de la formation
Module 1 : Analyser le marché de la formation digitale dans son domaine d’intervention (2 heures)
• Mener une analyse de l'offre de formation digitale existante pour identifier ses propres avantages concurrentiels.
• Définir et valider son positionnement stratégique sur le marché.
• Cas pratique : Analyser l’offre existante sur son marché et dresser les grandes lignes de son positionnement

Module 2 : Identifier les besoins en termes d’accès à la formation de sa cible d’apprenants (3 heures)
• Établir le profil type de sa cible d’apprenants (personas).
• Identifier et analyser les besoins spécifiques de sa cible.
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• Déterminer le niveau de digitalisation approprié en fonction du profil des apprenants.
Cas pratique : Caractériser sa cible d’apprenants puis lister ses besoins et définir en fonction une digitalisation adéquate.

Module 3 : Sélectionner les solutions de digitalisation pour son offre de formation (6 heures)
• Identifier et formaliser les besoins fonctionnels pour sa future formation en ligne.
• Synthétiser ces besoins pour préparer la rédaction d'un cahier des charges.
• Conduire un benchmark des solutions LMS et des outils annexes.
• Construire un budget prévisionnel en fonction des solutions envisagées.
• Sélectionner sa solution LMS en s'appuyant sur son cahier des charges et son budget.
• Élaborer un rétroplanning pour le déploiement du projet.
Cas pratique : Lister ses besoins fonctionnels et choisir les outils pertinents.

Module 4 : Concevoir des modules pédagogiques digitaux (12 heures)
• Structurer son plan de formation détaillé.
• Séquencer les contenus pédagogiques pour une progression d'apprentissage logique.
• Adapter la pédagogie et les contenus aux besoins spécifiques des apprenants.
• Sélectionner les formats de diffusion les plus pertinents (vidéos, audios, textes, etc.).
• Estimer la durée de chaque module et séquence de formation.
• Prévoir l'adaptation des formats pour l'accessibilité des personnes en situation de handicap.
Cas pratiques : Définir un plan de formation découpé en séquence et les outils digitaux associés. Adapter un format de diffusion aux
besoins des personnes en situation de handicap.

Module 5 : Configurer un LMS (Learning Management System) (12 heures)
• Déployer sa formation en ligne sur la solution LMS choisie.
• Intégrer les modules et les contenus pédagogiques sur la plateforme.
• Paramétrer les modalités d'évaluation des apprenants.
• Configurer les outils de communication et d'interaction (forum, chat, etc.).
• Mettre en place les outils marketing et promotionnels (tunnel de vente, webinaire, etc.).
• Personnaliser les interfaces et les accès pour les différents profils (prospects, apprenants, formateur).
Cas pratique : Choisir son LMS et en fonction de celui-ci lister les grandes étapes de paramétrage de l’offre de formation digitalisée

Équipe pédagogique, formateur référent
CAZAUX Cindy
Responsable qualité et directrice pédagogique, diplômée d'un master en Ingénierie Pédagogique. Cindy possède une expérience
significative de 14 ans dans le monde de la formation professionnelle. De responsable de formation en école d'ingénieur Informatique
à la mise en place de titre professionnel, elle aborde la qualité avec simplicité et professionnalisme. Elle s’est spécialisée dans
l’intégration des outils numériques, de l’IA générative dans les pratiques professionnelles, de la communication, du marketing et
developpement web. Son approche est à la fois rigoureuse, accessible et ancrée dans le concret.
cindy@anaia.io · 0756915210

Modalités et délais d'accès à la formation
Modalités d’inscription :
Inscription en ligne via un formulaire dédié.
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Entretien préalable pour affiner les besoins spécifiques et vérifier les prérequis.

Délais d’accès :
Le début de formation sera décidé en fonction du planning et des disponibilités de l'apprenant.

Moyens pédagogiques et modalités techniques
Formation à distance combinant des modules de formation (vidéos, qcm, études, de cas, exercices, projet) asynchrone sur notre
plateforme de formation et des sessions synchrones avec le formateur référent.
Apprentissage par l’action : Les participants travaillent sur leur propre projet dès le premier jour ou sur un projet fil rouge validé par le
formateur.
Résolution de problème : Chaque participant résout des cas concrets liés à son domaine ou ses objectifs.
Jeux de rôle et mises en situation : Simulation d’animation et feedback immédiat.
Feedback en continu : Évaluations formatives au fur et à mesure des ateliers.
Approche asynchrone interactive : Vidéos courtes, quiz, activités individuelles guidées (ex. : création de support).
Session synchrone en visioconférence : Des RDVs individuels avec le formateur référent.
Pédagogie active individuelle : Les apprenants travaillent directement sur leur propre projet de formation.

Conditions techniques et accessibilité pour le stagiaire
Disposer d'un ordinateur et d'une connexion internet.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Notre formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Notre référent handicap vous guidera dans votre démarche et
la personnalisation du parcours.

Modalités d'organisation
Une convocation est envoyée aux stagiaires contenant les modalités horaires ainsi qu'un livret d'accueil.
Le premier jour de formation, l'apprenant reçoit ses identifiants de connexion ainsi que le lien de son RDV en visioconférence.
La formation débute par un RDV d'accueil permettant la prise en main des différents outils et la validation du planning.

Dispositions particulières
Cette formation prépare à la certification « Développer une offre de formation digitalisée », enregistrée auprès de France
compétences le 18 décembre 2024 sous le numéro RS6978 (https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6978/) par l'organisme
certificateur Webmarketing & co'm.
Fiche de la certification : https://www.webmarketing-com.com/certification-developper-une-offre-de-formation-digitalisee

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
Un premier entretien individuel permet d'individualiser le parcours. La formation en FOAD se déroule sur notre plateforme de
formation. La plateforme de formation nous permet de suivre l'avancement des apprenants, les états de connexion ainsi que le dépôt
des travaux de chacun.
La formation est une formation pratique. Les RDVs individuels nous permettent de valider les livrables et exercices produits par les
apprenants.

PROGRAMME
DE FORMATION

ANAIA
16 place des quinconces, 33000 BORDEAUX
0756804400 · contact@anaia.io
SIRET : 928 519 529 00012 
Déclaration d'activité : 75331638233 - Nouvelle-Aquitaine www.anaia.io

Cette formation a obtenu 96.67% de satisfaction de nos apprenants ! · Taux d'assiduité : 100%

ANAIA, 16 place des quinconces, 33000 BORDEAUX, 0756804400 - contact@anaia.io · SIRET : 928 519 529 00012 · Déclaration d'activité : 75331638233 -
Nouvelle-Aquitaine

V1 - 26/02/2026

tel:0756804400
mailto:contact@anaia.io
file:///tmp/www.anaia.io


Des feuilles d'émargement sont signées par le stagiaire et le formateur lors des RDVs en visioconférence.
Un relevé des connexions permet de valider les heures de travail sur la plateforme de formation.
Une attestation de présence est délivrée en fin de formation.
Le stagiaire remplira également un questionnaire de satisfaction.

Nature et modalités du système d'évaluation des connaissances prévues
Évaluations intermédiaires à l'aide d'exercices, cas pratique et QCM
Examen final : présentation d'un projet : remise d'un document écrit et présentation auprès d'un jury de professionnels. La durée de
l'épreuve orale est fixée à 20 minutes.
À l'issue de la formation, le stagiaire s'engage à passer l'examen de certification.

Échanges et bilans pédagogiques entre le formateur et le stagiaire
Les RDV de suivi et les exercices permettent d'évaluer le stagiaire tout au long de sa formation. Une attestation de fin de formation
est délivrée en fin de parcours.

Formation
certifiante

Cette formation prépare à la certification « Développer une offre de formation digitalisée », enregistrée auprès de France
compétences le 18/12/2024 sous le numéro RS6978 par Webmarketing & co'm.
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